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Certificacion No. 501010-541

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No 40.382.238 de
Villavicencio, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion
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0360 del 13 de abril de 2011-CISM

Prestar servicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.

Trece (13) de Abril de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 02 Meses y 16 Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 30 de junio de 2011

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho
Millones Setecientos Cuarenta y Un Mil Cuatro Pesos ($8.741.004)

767 del 16 de agosto de 2011-CISM

Prestar servicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.

Dieciséis (16) de Agosto de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 04 Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2011

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Once
Millones Ochocientos Noventa y Siete Mil Setecientos Un Pesos. ($11.897.701)

0302 del 20 de enero de 2014-CISM

Prestar servicio temporal profesional como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccion de Objetos
Artesanales.

Veintiuno (21) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 12 de diciembre de 2014

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticinco
Millones Quinientos Cuarenta y Dos Mil Novecientos Sesenta y Siete Pesos.
($25.542.967)

253 del 04 de febrero de 2015-CISM

Prestar servicio temporal profesional como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccion de Objetos
Artesanales.

Seis (06) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 06 de Diciembre de 2015
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Valor:
No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
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El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticinco
Millones Cuatrocientos Sesenta Mil Quinientos Setenta Pesos. ($25.460.570)

122 del 04 de febrero de 2016-CISM

Prestar servicio temporal como instructor en el programa de desplazados
complementaria en la especialidad de artesanias.

Cinco (05) de febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 05 de diciembre de 2016

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintiséis
Millones Doscientos Veinticuatro Mil Trescientos Noventa Pesos ($26.224.390)

329 del 02 de febrero de 2017-CISM

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral en
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas
complementaria desplazados del centro de industria y servicios del meta en la
especialidad de artesanias.

Siete (07) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de 09 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 08 de noviembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticuatro
Millones Trescientos Diez Mil Diecisiete Pesos ($24.310.017)

413 del 25 de enero de 2018

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral en
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas
complementaria desplazados del centro de industria y servicios del meta en la
especialidad de artesanias.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

15 de diciembre de 2018

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintinueve
Millones Doscientos Doce Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos. ($29.212.533)

466 del 05 de marzo de 2019

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral en
programas de formacion complementaria dirigidos a grupos étnicos de acuerdo
con el perfil y segun programacion del centro de industria y servicios del meta.
seis (06) de marzo de Dos Mil Diecinueve (2019)

El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 17 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

20 de diciembre de 2019

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veintiséis
Millones Seiscientos Quince Mil Ochocientos Sesenta y Tres Pesos M/CTE
($26.615.863)

Obligaciones especificas desempefidndose como Instructor
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Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

Registrarse en el portal de Contratacion SECOP Il como proveedor y llevar a cabo la ejecucion del
contrato por medio de la plataforma.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3379699 del 23 de enero de 2022

Objeto:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en
los cursos de formaciéon complementaria para el programa de atencién a
poblacién vulnerable, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el
Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Fecha de Inicio: Once (11) de febrero de Dos Mil Veintidés (2022)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 meses y 19 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 30 de noviembre de 2022

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y

Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Cien Pesos M/CTE ($36.651.100)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral GFPI-P- 006, que se encuentre vigente
en el momento de ejecucion del contrato.

Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagogica, la elaboracién de
recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el anélisis del avance del proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de
cada jornada (actas de reunion de la Red o del Equipo Ejecutor del Programa, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacién Pedagégica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

Dar cumplimiento con la programacion de horas establecidas de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la entidad.

Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de
formacion, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.
Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, la informacién académica y todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y asociacién de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacién que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.
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No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion

Valor:

No. Del Contrato:

Objeto:
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Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006 Version 2, o0 que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.
Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos
formativos el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo méaximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion
de aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacién de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del sistema
integrado de gestion de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacidn nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

CO1.PCCNTR.1414335 del 28 de febrero de 2020

Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral en los
diferentes programas de complementaria para el programa de atencién a
poblacién vulnerable, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el
centro de Industria y Servicios del Meta para la Vigencia 2020. (Textil artesanal)
Tres (03) de marzo de Dos Mil Veinte (2020)

El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 13 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

16 de diciembre de 2020

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veinticinco
Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil Trescientos Sesenta y Tres Pesos
M/CTE ($25.558.363)

CO1.PCCNTR.2199501 del 30 de enero de 2021

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en
los cursos de formaciéon complementaria para el programa de atencién a
poblacion vulnerable, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el
Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
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Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

El Término inicial pactado fue de 10 Meses y 11 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

12 de diciembre de 2021
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El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veintiocho
Millones Ciento Noventa y Cinco Mil Sesenta y Seis Pesos M/CTE ($28.195.066)

Obligaciones especificas del contrato

Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente
en el momento de ejecucion del contrato.

Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacién pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de
cada jornada (actas de reunién, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagégica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacién académica y todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la formacién profesional,
presentar las observaciones a través de acta.

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a
los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo,
guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacién profesional. Compartir la
informacién en medio digital al Coordinador Académico.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales,
de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al
Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo
se tendra en cuenta el dia habil anterior.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacidn de los reportes e informes entre ofras.
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Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo a la citacion realizada.

Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del proceso de
Gestién de la Formacion Profesional Integral.

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles.

Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la Subdireccion de
Centro.

Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién, de acuerdo a lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, asi como la elaboracién del documento de solicitud
ylo renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucidén del mismo, presentando los
soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico y publicaciones, de interés institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo al calendario académico y
la programacion realizada por la coordinacién académica.

Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual seréa un requisito previo para el
pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento
al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestidn que lo componen.
Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta del
material bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicion anual
de libros para los programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion nacional e internacional en los
cuales el Centro participe.

Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia
“Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique
o reemplace, participando en los procesos de certificacién que adelante el SENA durante la vigencia del
contrato.

Apoyar la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y desemperio.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el
trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
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Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento
al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.
Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la consulta
del material bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicion
anual de libros para los programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacién de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacidn nacional e internacional en los
cuales el Centro participe.

Mantener el certificado por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Apoyar la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el
trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4572565 del 06 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del
Meta de la Linea presupuestal para atencion a Poblacion Victima y Desplazada
(PVD) de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion para la
vigencia 2023.- DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES- ELABORACION DE

ADORNOS NAVIDENOS

Fecha de Inicio: Siete (07) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 8 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 16 de diciembre de 2023

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y

Ocho Millones Setecientos Cincuenta y Siete Mil Trescientos Tres Pesos M/CTE
($38.757.303)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la formacién profesional, y
presentar las observaciones a través de acta, si asi se requiere.

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a
los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo,
guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacién profesional.
Actualizar el cargue de la anterior informacion mediante el aplicativo One Drive de Microsoft dispuesto por
el Coordinador Académico de los Programas Especiales del CISM.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales,
de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio digital al Coordinador Académico de los Programas Especiales del CISM,
el dia 25 de cada mes, mediante el aplicativo One Drive de Microsoft dispuesto por el Coordinador
Académico de los Programas Especiales del CISM.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacidn de los reportes e informes entre otras.

Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacion, en las que
aplique para el programa de desplazados.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada.

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles

Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacién realizada por la Subdireccion
de Centro.

Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucion de este, presentando los soportes
de las actividades en digital en el One drive dispuesto para tal fin.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo con el calendario
académico y la programacion realizada por la coordinacién académica.

Responder por los bienes y elementos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado.
Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para el
pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Registrar y mantener actualizada la informacion que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual.
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Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion” en el sistema de
gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnologo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacién en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompanfar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y
de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos,
entre otros).

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacién que adelante
el SENA durante la vigencia del contrato.
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o Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

o Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestién documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestién Educativa
y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 31 dias de octubre de 2023.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

|
Proyecté: Luly Xammara Téllez Fandiﬁo)d el

Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion -‘G}vijo Apoyo Administrativo Mixto)
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No 40.382.238 de
Villavicencio, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

0360 del 13 de Abril de 2011-CISM

Prestar servicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.

Trece (13) de Abril de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 02 Meses y 16 Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 30 de Junio de 2011

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho Millones
Setecientos Cuarenta y Un Mil Cuatro Pesos ($8.741.004)

767 del 16 de Agosto de 2011-CISM

Prestar servicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.

Dieciséis (16) de Agosto de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 04 Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2011

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Once Millones
Ochocientos Noventa y Siete Mil Setecientos Un Pesos. ($11.897.701)

0302 del 20 de Enero de 2014-CISM

Prestar servicio temporal profesional como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccién de Objetos Artesanales.
Veintiuno (21) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 12 de Diciembre de 2014

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticinco
Millones Quinientos Cuarenta y Dos Mil Novecientos Sesenta y Siete Pesos.
($25.542.967)

253 del 04 de Febrero de 2015-CISM

Prestar servicio temporal profesional como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccién de Objetos Artesanales.
Seis (06) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 06 de Diciembre de 2015

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticinco
Millones Cuatrocientos Sesenta Mil Quinientos Setenta Pesos. ($25.460.570)

122 del 04 de febrero de 2016-CISM Cortiondo No.
Prestar servicio temporal como instructor en el programa de desplazados sccersssst
complementaria en la especialidad de artesanias.

Cinco (05) de febrero de Dos Mil Dieciséis (2016) m
El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio @ lNet 5
del contrato, sin exceder el 05 de diciembre de 2016 W
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Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

W

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Veintiséis
Millones Doscientos Veinticuatro Mil Trescientos Noventa Pesos ($26.224.390)

329 del 02 de febrero de 2017-CISM

Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral en
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad de
artesanias.

Siete (07) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de 09 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 08 de noviembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticuatro
Millones Trescientos Diez Mil Diecisiete Pesos ($24.310.017)

413 del 25 de enero de 2018

Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral en
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad de
artesanias.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

15 de diciembre de 2018

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintinueve
Millones Doscientos Doce Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos. ($29.212.533)

466 del 05 de marzo de 2019

Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral en
programas de formacion complementaria dirigidos a grupos étnicos de acuerdo con
el perfil y seguin programacion del centro de industria y servicios del meta.

seis (06) de marzo de Dos Mil Diecinueve (2019)

El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 17 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

20 de diciembre de 2019

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veintiséis
Millones Seiscientos Quince Mil Ochocientos Sesenta y Tres Pesos M/CTE
($26.615.863)

Obligaciones especificas desempefidndose como Instructor

e Desarrollar procesos de formacién Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucién del contrato.

e Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.

Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de  ceriicado No.
programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos formativos ~ 5“CER%%!
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas M
para la seleccion de aprendices, entre otras. FirNec
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Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de informacién.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema integrado
de gestién de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacién nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1414335 del 28 de febrero de 2020

Objeto:

Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral en los
diferentes programas de complementaria para el programa de atencion a poblacion
vulnerable, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el centro de
Industria y Servicios del Meta para la Vigencia 2020. (Textil artesanal)

Fecha de Inicio: Tres (03) de marzo de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 13 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 16 de diciembre de 2020

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veinticinco
Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil Trescientos Sesenta y Tres Pesos M/ICTE
($25.558.363)

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2199501 del 30 de enero de 2021

Objeto: Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en
los cursos de formacidén complementaria para el programa de atencién a poblacién
vulnerable, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 Meses y 11 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 12 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Veintiocho

Millones Ciento Noventa y Cinco Mil Sesenta y Seis Pesos M/CTE ($28.195.066)

Obligaciones especificas del contrato

Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en
el momento de ejecucion del contrato.
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e Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el anélisis del avance del proceso de formacion y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras. las jornadas de disefio y desarrollo curricular,
si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeaciéon Pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

e Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

e Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, la informacién académica y toda las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. —
Creacién de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuntran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento.
— Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

e Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la formacion profesional,
presentar las observaciones a través de acta.

o Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de Gestién de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y
demas que sean considerados para la ejecucion de la formacion profesional. Compartir la informacion en
medio digital al Coordinador Académico.

e Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

e Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo, para
ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en
cuenta el dia habil anterior.

e Usary gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias
de la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del
contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.

e Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion.

e Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los e
aprendices, de acuerdo a la citacién realizada.

150 9001

e Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del proceso de g
Gestion de la Formacién Profesional Integral. Certficado No.

e Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje >

GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles.
e Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la Subdireccion de Mi=Net B
Centro.
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Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo a lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, asi como la elaboracién del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacidn para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucion del mismo, presentando los soportes
de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnolégico y publicaciones, de interés institucional y cuando el Centro de formacién
asi lo requiera.

Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo al calendario académico y la
programacion realizada por la coordinacion académica.

Presentar trimestralmente la bitdcora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para el
pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.
Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.
Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta del
materiales bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicion anual
de libros para los programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion nacional e internacional en los cuales
el Centro participe.

Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del
contrato.

Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y desemperio.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual.

Registrarse en el portal de Contratacién SECOP |l como proveedor y llevar a cabo la ejecucion del contrato
por medio de la plataforma.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3379699 del 23 de enero de 2022

Objeto:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en
los cursos de formacién complementaria para el programa de atencién a poblacién
vulnerable, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Fecha de Inicio: Once (11) de febrero de Dos Mil Veintidés (2022)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 5

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 501010-265

o
Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 meses y 19 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.
Fecha de terminacion 30 de noviembre de 2022
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Seis

Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Cien Pesos M/CTE ($36.651.100)
Obligaciones especificas del contrato

e  Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

e Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral GFPI-P- 006, que se encuentre vigente en
el momento de ejecucion del contrato.

e Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el analisis del avance del proceso de formacion y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras. las jornadas de disefio y desarrollo curricular,
si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de
reunion de la Red o del Equipo Ejecutor del Programa, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacién
Pedagogica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

¢ Dar cumplimiento con la programacion de horas establecidas de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la entidad.

e Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion,
y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

e Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion académica y todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento.
—Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

e Mantener actualizada la informacién del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

e Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la formacién profesional, y
presentar las observaciones a través de acta, si asi se requiere. e

o Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a l0S  cericado ho.
lineamientos del proceso de Gestidn de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de  SCCER:S8!
aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacion profesional. Actualizar el
cargue de la anterior informacion mediante el aplicativo One Drive de Microsoft dispuesto por el Coordinador
Académico de los Programas Especiales del CISM.

g kE:Net =
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e Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

e Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo, para
ser entregados en medio digital al Coordinador Académico de los Programas Especiales del CISM, el dia 25
de cada mes, mediante el aplicativo One Drive de Microsoft dispuesto por el Coordinador Académico de los
Programas Especiales del CISM.

e Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias
de la informacién y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del
contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.

e Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién, en las que
aplique para el programa de desplazados.

e Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

e Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles

e Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacion realizada por la Subdireccién de
Centro.

e Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucion de este, presentando los soportes de
las actividades en digital en el One drive dispuesto para tal fin.

e Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional - PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo requiera.

e Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo con el calendario académico
y la programacion realizada por la coordinacion académica.

e Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

e Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para el
pago de los honorarios, entre otros requisitos.

e Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.
Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual.

e Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

e Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la consulta del
material bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicién anual
de libros para los programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta.

e Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias e
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion nacional e internacional en los cuales | sos
el Centro participe. disentes

e Mantener el certificado por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de s ceesees:
competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la M
vigencia del contrato. 7 lGNet =
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e Apoyar la consolidacién de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio.

e Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

o Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Actualmente CTO. 3379699 — 2022 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del
interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 02 de noviembre de 2022.

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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®
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No 40.382.238 de
Villavicencio, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

0360 del 13 de Abril de 2011-CISM

Prestar servicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.

Trece (13) de Abril de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 02 Meses y 16 Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 30 de Junio de 2011

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho Millones
Setecientos Cuarenta y Un Mil Cuatro Pesos ($8.741.004)

767 del 16 de Agosto de 2011-CISM

Prestar servicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.

Dieciséis (16) de Agosto de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 04 Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2011

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Once Millones
Ochocientos Noventa y Siete Mil Setecientos Un Pesos. ($11.897.701)

0302 del 20 de Enero de 2014-CISM

Prestar servicio temporal profesional como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccion de Objetos Artesanales.
Veintiuno (21) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 12 de Diciembre de 2014

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Veinticinco
Millones Quinientos Cuarenta y Dos Mil Novecientos Sesenta y Siete Pesos.
($25.542.967)

253 del 04 de Febrero de 2015-CISM

Prestar servicio temporal profesional como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccién de Objetos Artesanales.
Seis (06) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 06 de Diciembre de 2015

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, es de Veinticinco
Millones Cuatrocientos Sesenta Mil Quinientos Setenta Pesos. ($25.460.570)

122 del 04 de febrero de 2016-CISM

Certificado No.

Prestar servicio temporal como instructor en el programa de desplazados sc-cerassst

complementaria en la especialidad de artesanias.

Cinco (05) de febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 05 de diciembre de 2016
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Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

w

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintiséis
Millones Doscientos Veinticuatro Mil Trescientos Noventa Pesos ($26.224.390)

329 del 02 de febrero de 2017-CISM

Prestacién de servicios personales para impartir formacién profesional integral en
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad de
artesanias.

Siete (07) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de 09 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 08 de noviembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticuatro
Millones Trescientos Diez Mil Diecisiete Pesos ($24.310.017)

413 del 25 de enero de 2018

Prestacién de servicios personales para impartir formacion profesional integral en
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad de
artesanias.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

15 de diciembre de 2018

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintinueve
Millones Doscientos Doce Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos. ($29.212.533)

466 del 05 de marzo de 2019

Prestacién de servicios personales para impartir formacion profesional integral en
programas de formacién complementaria dirigidos a grupos étnicos de acuerdo con
el perfil y seguin programacion del centro de industria y servicios del meta.

seis (06) de marzo de Dos Mil Diecinueve (2019)

El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 17 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

20 de diciembre de 2019

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veintiséis
Millones Seiscientos Quince Mil Ochocientos Sesenta y Tres Pesos M/CTE
($26.615.863)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

e Desarrollar procesos de formacién Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

o Ejecutar procesos de evaluacién por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.

o Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de  cerificado No.
programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos formativos — 5¢FR%8!
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras. | (3
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Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo méximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacién de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema integrado
de gestion de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacidn nacional en los cuales participe.

Las deméas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

CO1.PCCNTR.1414335 del 28 de febrero de 2020

Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral en los
diferentes programas de complementaria para el programa de atencién a poblacion
vulnerable, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el centro de
Industria y Servicios del Meta para la Vigencia 2020. (Textil artesanal)

Tres (03) de marzo de Dos Mil Veinte (2020)

El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 13 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

16 de diciembre de 2020

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veinticinco
Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil Trescientos Sesenta y Tres Pesos M/CTE
($25.558.363)

CO1.PCCNTR.2199501 del 30 de enero de 2021

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en
los cursos de formacion complementaria para el programa de atencion a poblacion
vulnerable, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

El Término inicial pactado fue de 10 Meses y 11 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

12 de diciembre de 2021

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Veintiocho
Millones Ciento Noventa y Cinco Mil Sesenta y Seis Pesos M/CTE ($28.195.066)

Actualmente CTO 2199501 — 2021 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del
interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el Sistema On-base del Sena, el dia 14 de abril de 2021.

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

BERIHA ONSO A RO-MUR
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Certificacion No. 501010-111

®
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No 40.382.238 de
Villavicencio, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

0360 del 13 de Abril de 2011-CISM

Prestar servicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.

Trece (13) de Abril de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 02 Meses y 16 Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 30 de Junio de 2011

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho Millones
Setecientos Cuarenta y Un Mil Cuatro Pesos ($8.741.004)

767 del 16 de Agosto de 2011-CISM

Prestar servicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.

Dieciséis (16) de Agosto de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 04 Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2011

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Once Millones
Ochocientos Noventa y Siete Mil Setecientos Un Pesos. ($11.897.701)

0302 del 20 de Enero de 2014-CISM

Prestar servicio temporal profesional como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccion de Objetos Artesanales.
Veintiuno (21) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 12 de Diciembre de 2014

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Veinticinco
Millones Quinientos Cuarenta y Dos Mil Novecientos Sesenta y Siete Pesos.
($25.542.967)

253 del 04 de Febrero de 2015-CISM

Prestar servicio temporal profesional como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccién de Objetos Artesanales.
Seis (06) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 06 de Diciembre de 2015

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, es de Veinticinco
Millones Cuatrocientos Sesenta Mil Quinientos Setenta Pesos. ($25.460.570)

122 del 04 de febrero de 2016-CISM

Certificado No.

Prestar servicio temporal como instructor en el programa de desplazados sc-cerassst

complementaria en la especialidad de artesanias.

Cinco (05) de febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 05 de diciembre de 2016
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Certificacion No. 501010-111

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

w

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintiséis
Millones Doscientos Veinticuatro Mil Trescientos Noventa Pesos ($26.224.390)

329 del 02 de febrero de 2017-CISM

Prestacién de servicios personales para impartir formacién profesional integral en
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad de
artesanias.

Siete (07) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de 09 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 08 de noviembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticuatro
Millones Trescientos Diez Mil Diecisiete Pesos ($24.310.017)

413 del 25 de enero de 2018

Prestacién de servicios personales para impartir formacion profesional integral en
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad de
artesanias.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

15 de diciembre de 2018

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintinueve
Millones Doscientos Doce Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos. ($29.212.533)

466 del 05 de marzo de 2019

Prestacién de servicios personales para impartir formacion profesional integral en
programas de formacién complementaria dirigidos a grupos étnicos de acuerdo con
el perfil y seguin programacion del centro de industria y servicios del meta.

seis (06) de marzo de Dos Mil Diecinueve (2019)

El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 17 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

20 de diciembre de 2019

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veintiséis
Millones Seiscientos Quince Mil Ochocientos Sesenta y Tres Pesos M/CTE
($26.615.863)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

e Desarrollar procesos de formacién Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

o Ejecutar procesos de evaluacién por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.

o Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de  cerificado No.
programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos formativos — 5¢FR%8!
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras. | (3
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Certificacion No. 501010-111

w

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo méximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de informacion.

o Responder por los bienes y elementos puestos a disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado.

o Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema integrado
de gestion de calidad.

o Apovyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.

e Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1414335 del 28 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral en los
diferentes programas de complementaria para el programa de atencién a poblacion
vulnerable, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el centro de
Industria y Servicios del Meta para la Vigencia 2020. (Textil artesanal)

Fecha de Inicio: Tres (03) de marzo de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 13 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 16 de diciembre de 2020

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Veinticinco

Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil Trescientos Sesenta y Tres Pesos M/CTE
($25.558.363)

Actualmente el Cto 1414335 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del
interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el Sistema On-base del Sena, el dia 10 de junio de 2020.

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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Certificaciéon No.

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

Que la Sefiora CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No 40.382.238 de
Villavicencio, suscribié con e! Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacidn de
servicios regulado por a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio;
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de hicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

SENA

N

HACE CONSTAR

0360 del 13 de Abril de 2011-CISM

Prestar setvicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.
Trece (13) de Abril de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 02 Meses y 16 Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 30 de Junio de 2011
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho Millones
Setecientos Cuarenta y Un Mil Cuatro Pesos ($8.741.004)

767 del 16 de Agosto de 2011-CISM

Prestar servicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.
Dieciséis (16) de Agoste de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 04 Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2011
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Once Millones
Ochocientos Noventa y Siete Mi Setecientos Un Pesos. ($11.897.701)

0302 del 20 de Enero de 2014-CISM
Prestar servicio temporal profesional ¢como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccién de Objetos Artesanales.
Veintiuno (21) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)
El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fetha
de inicio del contrato, sin exceder el 12 de Diciembre de 2014
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticinco
Millones Quinientos Cuarenta y Dos Mil Novecientos Sesenta y Siete Pesos.
($25.542.967)

253 del 04 de Fehrero de 2015-CISM
Prestar servicio temporal profesional como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccion de Objetos ArtesanaT

Seis (06) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)
El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 06 de Diciembre de 2015
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticinc
Millones Cuatrocientos Sesenta Mil Quinientos Setenta Pesos. ($25.460.570)

122 del 04 de febrero de 2016-CISM cortieatoNo
Prestar servicio temporal como instructor en el programa de desplazados —sccersusst

complementaria en la especialidad de artesanias.
Cinco (05) de febrero de Dos Mil Dieciséis (2016) %
El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicia “Q 5

del contrato, sin exceder el 05 de diciembre de 2016

Certificado No
CO-3C-CER339661
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Certificaciéon No.

Valor:

No. Det Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Yalor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

o Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.
Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desamollo curricular multidisciplinarios por programa o conjuntg de
programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

w

£l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintisgis
Millones Doscientos Veinticuatro Mil Trescientos Noventa Pesos ($26.224.390)

329 del 02 de febrero de 2017-CISM
Prestacién de servicios personales para impartir formacitn profesional integral gn
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad fe
artesanias.

Siete (07) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)
El término inicial pactado fue de 03 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 08 de noviembre de 2017
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticualro
Millones Trescientos Diez Mil Diecisiete Pesos ($24.310.017)

413 del 25 de enero de 2018
Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral ien
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad (de
artesanias.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)
El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la feg
de inicio del contrato.

15 de diciembre de 2018
El valor def contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintinugve
Millones Doscientos Doce Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos. ($29.212.533)

466 del 05 de marzo de 2019
Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integralien
programas de formacién complementaria dirigidos a grupos étnicos de acuerdo ¢on
ol perfil y seglin programacion del centro de industria y servicios del meta.
seis (06) de marzo de Dos Mil Diecinueve (2019)

El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 17 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

20 de diciembre de 2019
El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Veintigéis
Millones Seiscientos Quince Mil Ochocientos Sesenta y Tres Pesos MIGTE
($26.615.863)

=
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Certificacion No.

®
SENA

IN

¢ Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

o Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo méaximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices.

»  Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de informacion.

o Responder por los bienes y elementos puestos a disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.

o Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los
procesos de administracién educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral de! sistema integrado
de gestién de calidad.
Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.
Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion dejla
ejecucioén de! objeto contractual.

Actualmente el Cto 466-2019 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud flel
interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el Sistema On-base del Sena, el dia 18 de septiembre de
2019

K—-h:._.,. e ,;"
‘ H ALFGNSO‘QAST‘RGMUECPA
Cooardinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyecto: Oscar Quintana © 5 ‘”({
Apoyo Administrativo Archivo de Contratacion
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Certificacién No. 501010-850

®
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No 40.382.238 de
Villavicencio, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacién de
servicios regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

0360 del 13 de Abril de 2011-CISM

Prestar servicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.

Trece (13) de Abril de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 02 Meses y 16 Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 30 de Junio de 2011

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho Millones
Setecientos Cuarenta y Un Mil Cuatro Pesos ($8.741.004)

767 del 16 de Agosto de 2011-CISM

Prestar servicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.

Dieciséis (16) de Agosto de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 04 Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2011

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Once Millones
Ochocientos Noventa y Siete Mil Setecientos Un Pesos. ($11.897.701)

0302 del 20 de Enero de 2014-CISM

Prestar servicio temporal profesional como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccién de Objetos Artesanales.
Veintiuno (21) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 12 de Diciembre de 2014

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticinco
Millones Quinientos Cuarenta y Dos Mil Novecientos Sesenta y Siete Pesos.
($25.542.967)

253 del 04 de Febrero de 2015-CISM

Prestar servicio temporal profesional como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccién de Objetos Artesanales.
Seis (06) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 06 de Diciembre de 2015

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticinco
Millones Cuatrocientos Sesenta Mil Quinientos Setenta Pesos. ($25.460.570)

122 del 04 de febrero de 2016-CISM Coriiondo No.
Prestar servicio temporal como instructor en el programa de desplazados sccersasst
complementaria en la especialidad de artesanias.

Cinco (05) de febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio @
del contrato, sin exceder el 05 de diciembre de 2016

E:iNet =
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Certificacién No. 501010-850

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

W

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Veintiséis
Millones Doscientos Veinticuatro Mil Trescientos Noventa Pesos ($26.224.390)

329 del 02 de febrero de 2017-CISM

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral en
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad de
artesanias.

Siete (07) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de 09 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 08 de noviembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticuatro
Millones Trescientos Diez Mil Diecisiete Pesos ($24.310.017)

413 del 25 de enero de 2018

Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral
en las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas
complementaria desplazados del centro de industria y servicios del meta en la
especialidad de artesanias.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

15 de diciembre de 2018

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintinueve

Millones Doscientos Doce Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos. ($29.212.533)
Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

o Desarrollar procesos de formacién Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

e Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del
Centro.

o Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de
proyectos formativos el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

o Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos.

o Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion
de aprendices.

e Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion. m

»  Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. S TGNet =
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Certificacién No. 501010-850

W

o Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema
integrado de gestion de calidad.

o Apoyar al centro en los proyectos de cooperacidn nacional en los cuales participe.

e Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasiéon de la
ejecucion del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada
en el Sistema On-base del Sena, el dia 05 de diciembre de 2018

ANTONIO GALARZA MOJIE/
Coordinador Grupo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyecto: Oscar Quinlar\&i@ﬂ,@'
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Certificaciéon No.

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

Que la Sefiora CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No 40.382.238 de
Villavicencio, suscribié con e! Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacidn de
servicios regulado por a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio;
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de hicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

SENA

N

HACE CONSTAR

0360 del 13 de Abril de 2011-CISM

Prestar setvicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.
Trece (13) de Abril de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 02 Meses y 16 Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 30 de Junio de 2011
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho Millones
Setecientos Cuarenta y Un Mil Cuatro Pesos ($8.741.004)

767 del 16 de Agosto de 2011-CISM

Prestar servicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.
Dieciséis (16) de Agoste de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 04 Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2011
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Once Millones
Ochocientos Noventa y Siete Mi Setecientos Un Pesos. ($11.897.701)

0302 del 20 de Enero de 2014-CISM
Prestar servicio temporal profesional ¢como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccién de Objetos Artesanales.
Veintiuno (21) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)
El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fetha
de inicio del contrato, sin exceder el 12 de Diciembre de 2014
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticinco
Millones Quinientos Cuarenta y Dos Mil Novecientos Sesenta y Siete Pesos.
($25.542.967)

253 del 04 de Fehrero de 2015-CISM
Prestar servicio temporal profesional como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccion de Objetos ArtesanaT

Seis (06) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)
El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 06 de Diciembre de 2015
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticinc
Millones Cuatrocientos Sesenta Mil Quinientos Setenta Pesos. ($25.460.570)

122 del 04 de febrero de 2016-CISM cortieatoNo
Prestar servicio temporal como instructor en el programa de desplazados —sccersusst

complementaria en la especialidad de artesanias.
Cinco (05) de febrero de Dos Mil Dieciséis (2016) %
El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicia “Q 5

del contrato, sin exceder el 05 de diciembre de 2016
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Certificaciéon No.

Valor:

No. Det Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Yalor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

o Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.
Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desamollo curricular multidisciplinarios por programa o conjuntg de
programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

w

£l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintisgis
Millones Doscientos Veinticuatro Mil Trescientos Noventa Pesos ($26.224.390)

329 del 02 de febrero de 2017-CISM
Prestacién de servicios personales para impartir formacitn profesional integral gn
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad fe
artesanias.

Siete (07) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)
El término inicial pactado fue de 03 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 08 de noviembre de 2017
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticualro
Millones Trescientos Diez Mil Diecisiete Pesos ($24.310.017)

413 del 25 de enero de 2018
Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral ien
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad (de
artesanias.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)
El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la feg
de inicio del contrato.

15 de diciembre de 2018
El valor def contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintinugve
Millones Doscientos Doce Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos. ($29.212.533)

466 del 05 de marzo de 2019
Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integralien
programas de formacién complementaria dirigidos a grupos étnicos de acuerdo ¢on
ol perfil y seglin programacion del centro de industria y servicios del meta.
seis (06) de marzo de Dos Mil Diecinueve (2019)

El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 17 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

20 de diciembre de 2019
El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Veintigéis
Millones Seiscientos Quince Mil Ochocientos Sesenta y Tres Pesos MIGTE
($26.615.863)

=

a
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Certificacion No.

®
SENA

IN

¢ Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

o Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo méaximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices.

»  Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de informacion.

o Responder por los bienes y elementos puestos a disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.

o Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los
procesos de administracién educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral de! sistema integrado
de gestién de calidad.
Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.
Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion dejla
ejecucioén de! objeto contractual.

Actualmente el Cto 466-2019 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud flel
interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el Sistema On-base del Sena, el dia 18 de septiembre de
2019

K—-h:._.,. e ,;"
‘ H ALFGNSO‘QAST‘RGMUECPA
Cooardinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyecto: Oscar Quintana © 5 ‘”({
Apoyo Administrativo Archivo de Contratacion

Certificado No
SC-CER330681

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta

Carvnrs AQ NMA & AN Livkhanivacian Cuaunvilka Aibaiicancia Ant~ DDV IC7 11 QOOC1TEY




Certificacion No. 530

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL CENTRO DE
PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CARMEN ELENA RIOS LOPEZ identificada con Cédula de Ciudadania No,
40.382.238 de Villavicencio (Meta), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 000202 del 16 de noviembre de 2017. (En Ejecucion)
En la Especialidad: Intervencion Textil Artesanal.
Objeto: Prestar sus servicios de caracter Temporal como

instructor para la ejecucién de acciones de formacién
complementaria para poblacidon victima en
Intervencion Textil Artesanal para el Municipio de
Puerto Carrefio para un total de 160 horas en el area
de influencia del SENA Regional Vichada.

Plazo: Un (01) mes.

Inicio de Ejecucion: Diecisiete (17) de noviembre de Dos Mil Diecisiete
(2017).

Término de ejecucion: Dieciséis (16) de diciembre de Dos Mil Diecisiete
(2017).

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos Legales

y Fiscales, fue de Cuatro Millones Ochocientos Mil
Pesos M/Cte. ($4.800.000).

S IGNet =
Forma de Pago: El SENA pagara al contratista de la siguiente W
manera: a) Un Primer pago correspondiente a 80 Ml
horas por el mes de noviembre por valor de Dos  cosccerusest
Millones  Cuatrocientos ~ Mil  Pesos  M/Cte.
($2.400.000). b) Un Ultimo Pago correspondiente a
80 horas por el mes de diciembre de por valor de
Dos Milones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte.
($2.400.000).

GTH-F-131 pég.1
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N

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Programar las actividades de formacién que
den respuesta a la creaciéon de una unidad productiva rural sostenible de caracter asociativo
por proyecto formativo. 2. Realizar actividades de formacién para el fortalecimiento para el
fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de los aprendices del proyecto
formativo y para la ejecucién y consolidaciéon de los proyectos productivos. 3. Elaborar y
aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion con
técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos. 4. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia
(Registro de Asistencia, Materiales de Aprendizaje y Acomparnamiento). 5. Gestionar fuentes
de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos y el fortalecimiento
de las capacidades de la poblacion objeto del programa. 6 Presentar plan de estrategias de
fortalecimiento técnico que permitan la sostenibilidad de las unidades productivas que se
llegaren a conformar. 7 Apoyar la implementacion de las iniciativas estratégicas del
programa como los proyectos de impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras
iniciativas establecidas por la direccién general, mediante acciones de formacion y acciones
de fortalecimiento a unidades productivas rurales sostenibles. 8. Apoyar la participacion de
las unidades productivas de la poblacién victima en convocatorias regionales y naciones
internas, y ante las diferentes fuentes de financiacién como el Ministerio de Agricultura, DPS,
Anspe, Finagro, programas de microfinanciacion colectiva, programas de fomento de ahorro
y otras fuentes de financiacién que permitan la capitalizacion de las unidades productivas
generadas por el programa. 9. Apoyar la identificacion y sistematizacion de los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales generadas a través del programa de
formacién impartido. 10. Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad,
calidad y pertinencia al lider regional y/o Subdirector de centro, y en los instrumentos
establecidos. 11. Inscripcién y/o actualizaciéon permanente de la de la informacién
concertada del ahoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP). 12. Impartir la orientacion profesional mediante procesos que involucren trabajo
colaborativo, adecuado uso de TISC y respeto por la opinién del otro. 13. Ser Proactivo y
motivar la participacion de los aprendices en cada proceso de formacién que inicie, a fin de
consolidar su aprendizaje mediante esquema basado en formacion por proyectos. 14. Las
demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, alos 04 dias de diciembre de 2017:

ARLOS A
Subdirector de Centro — Regional Vicha
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

GTH-F-131 pag. 2
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Certificaciéon No.

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

Que la Sefiora CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No 40.382.238 de
Villavicencio, suscribié con e! Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacidn de
servicios regulado por a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio;
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de hicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

SENA

N

HACE CONSTAR

0360 del 13 de Abril de 2011-CISM

Prestar setvicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.
Trece (13) de Abril de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 02 Meses y 16 Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 30 de Junio de 2011
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho Millones
Setecientos Cuarenta y Un Mil Cuatro Pesos ($8.741.004)

767 del 16 de Agosto de 2011-CISM

Prestar servicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.
Dieciséis (16) de Agoste de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 04 Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2011
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Once Millones
Ochocientos Noventa y Siete Mi Setecientos Un Pesos. ($11.897.701)

0302 del 20 de Enero de 2014-CISM
Prestar servicio temporal profesional ¢como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccién de Objetos Artesanales.
Veintiuno (21) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)
El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fetha
de inicio del contrato, sin exceder el 12 de Diciembre de 2014
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticinco
Millones Quinientos Cuarenta y Dos Mil Novecientos Sesenta y Siete Pesos.
($25.542.967)

253 del 04 de Fehrero de 2015-CISM
Prestar servicio temporal profesional como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccion de Objetos ArtesanaT

Seis (06) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)
El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 06 de Diciembre de 2015
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticinc
Millones Cuatrocientos Sesenta Mil Quinientos Setenta Pesos. ($25.460.570)

122 del 04 de febrero de 2016-CISM cortieatoNo
Prestar servicio temporal como instructor en el programa de desplazados —sccersusst

complementaria en la especialidad de artesanias.
Cinco (05) de febrero de Dos Mil Dieciséis (2016) %
El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicia “Q 5

del contrato, sin exceder el 05 de diciembre de 2016
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Certificaciéon No.

Valor:

No. Det Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Yalor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

o Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.
Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desamollo curricular multidisciplinarios por programa o conjuntg de
programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

w

£l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintisgis
Millones Doscientos Veinticuatro Mil Trescientos Noventa Pesos ($26.224.390)

329 del 02 de febrero de 2017-CISM
Prestacién de servicios personales para impartir formacitn profesional integral gn
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad fe
artesanias.

Siete (07) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)
El término inicial pactado fue de 03 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 08 de noviembre de 2017
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticualro
Millones Trescientos Diez Mil Diecisiete Pesos ($24.310.017)

413 del 25 de enero de 2018
Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral ien
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad (de
artesanias.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)
El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la feg
de inicio del contrato.

15 de diciembre de 2018
El valor def contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintinugve
Millones Doscientos Doce Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos. ($29.212.533)

466 del 05 de marzo de 2019
Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integralien
programas de formacién complementaria dirigidos a grupos étnicos de acuerdo ¢on
ol perfil y seglin programacion del centro de industria y servicios del meta.
seis (06) de marzo de Dos Mil Diecinueve (2019)

El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 17 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

20 de diciembre de 2019
El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Veintigéis
Millones Seiscientos Quince Mil Ochocientos Sesenta y Tres Pesos MIGTE
($26.615.863)
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®
SENA
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¢ Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

o Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo méaximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices.

»  Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de informacion.

o Responder por los bienes y elementos puestos a disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.

o Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los
procesos de administracién educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral de! sistema integrado
de gestién de calidad.
Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.
Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion dejla
ejecucioén de! objeto contractual.

Actualmente el Cto 466-2019 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud flel
interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el Sistema On-base del Sena, el dia 18 de septiembre de
2019
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Certificaciéon No.

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

Que la Sefiora CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No 40.382.238 de
Villavicencio, suscribié con e! Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacidn de
servicios regulado por a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio;
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de hicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

SENA

N

HACE CONSTAR

0360 del 13 de Abril de 2011-CISM

Prestar setvicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.
Trece (13) de Abril de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 02 Meses y 16 Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 30 de Junio de 2011
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho Millones
Setecientos Cuarenta y Un Mil Cuatro Pesos ($8.741.004)

767 del 16 de Agosto de 2011-CISM

Prestar servicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.
Dieciséis (16) de Agoste de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 04 Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2011
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Once Millones
Ochocientos Noventa y Siete Mi Setecientos Un Pesos. ($11.897.701)

0302 del 20 de Enero de 2014-CISM
Prestar servicio temporal profesional ¢como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccién de Objetos Artesanales.
Veintiuno (21) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)
El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fetha
de inicio del contrato, sin exceder el 12 de Diciembre de 2014
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticinco
Millones Quinientos Cuarenta y Dos Mil Novecientos Sesenta y Siete Pesos.
($25.542.967)

253 del 04 de Fehrero de 2015-CISM
Prestar servicio temporal profesional como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccion de Objetos ArtesanaT

Seis (06) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)
El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 06 de Diciembre de 2015
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticinc
Millones Cuatrocientos Sesenta Mil Quinientos Setenta Pesos. ($25.460.570)

122 del 04 de febrero de 2016-CISM cortieatoNo
Prestar servicio temporal como instructor en el programa de desplazados —sccersusst

complementaria en la especialidad de artesanias.
Cinco (05) de febrero de Dos Mil Dieciséis (2016) %
El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicia “Q 5

del contrato, sin exceder el 05 de diciembre de 2016

Certificado No
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Certificaciéon No.

Valor:

No. Det Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Yalor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

o Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.
Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desamollo curricular multidisciplinarios por programa o conjuntg de
programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

w

£l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintisgis
Millones Doscientos Veinticuatro Mil Trescientos Noventa Pesos ($26.224.390)

329 del 02 de febrero de 2017-CISM
Prestacién de servicios personales para impartir formacitn profesional integral gn
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad fe
artesanias.

Siete (07) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)
El término inicial pactado fue de 03 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 08 de noviembre de 2017
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticualro
Millones Trescientos Diez Mil Diecisiete Pesos ($24.310.017)

413 del 25 de enero de 2018
Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral ien
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad (de
artesanias.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)
El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la feg
de inicio del contrato.

15 de diciembre de 2018
El valor def contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintinugve
Millones Doscientos Doce Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos. ($29.212.533)

466 del 05 de marzo de 2019
Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integralien
programas de formacién complementaria dirigidos a grupos étnicos de acuerdo ¢on
ol perfil y seglin programacion del centro de industria y servicios del meta.
seis (06) de marzo de Dos Mil Diecinueve (2019)

El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 17 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

20 de diciembre de 2019
El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Veintigéis
Millones Seiscientos Quince Mil Ochocientos Sesenta y Tres Pesos MIGTE
($26.615.863)
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Certificacion No.

®
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¢ Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

o Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo méaximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices.

»  Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de informacion.

o Responder por los bienes y elementos puestos a disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.

o Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los
procesos de administracién educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral de! sistema integrado
de gestién de calidad.
Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.
Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion dejla
ejecucioén de! objeto contractual.

Actualmente el Cto 466-2019 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud flel
interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el Sistema On-base del Sena, el dia 18 de septiembre de
2019
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Certificaciéon No.

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

Que la Sefiora CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No 40.382.238 de
Villavicencio, suscribié con e! Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacidn de
servicios regulado por a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio;
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de hicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

SENA

N

HACE CONSTAR

0360 del 13 de Abril de 2011-CISM

Prestar setvicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.
Trece (13) de Abril de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 02 Meses y 16 Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 30 de Junio de 2011
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho Millones
Setecientos Cuarenta y Un Mil Cuatro Pesos ($8.741.004)

767 del 16 de Agosto de 2011-CISM

Prestar servicios como instructor en la Especialidad de Artesanias.
Dieciséis (16) de Agoste de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 04 Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2011
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Once Millones
Ochocientos Noventa y Siete Mi Setecientos Un Pesos. ($11.897.701)

0302 del 20 de Enero de 2014-CISM
Prestar servicio temporal profesional ¢como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccién de Objetos Artesanales.
Veintiuno (21) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)
El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fetha
de inicio del contrato, sin exceder el 12 de Diciembre de 2014
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticinco
Millones Quinientos Cuarenta y Dos Mil Novecientos Sesenta y Siete Pesos.
($25.542.967)

253 del 04 de Fehrero de 2015-CISM
Prestar servicio temporal profesional como instructor en el programa titulado,
complementario y virtual en la Especialidad de Produccion de Objetos ArtesanaT

Seis (06) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)
El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 06 de Diciembre de 2015
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticinc
Millones Cuatrocientos Sesenta Mil Quinientos Setenta Pesos. ($25.460.570)

122 del 04 de febrero de 2016-CISM cortieatoNo
Prestar servicio temporal como instructor en el programa de desplazados —sccersusst

complementaria en la especialidad de artesanias.
Cinco (05) de febrero de Dos Mil Dieciséis (2016) %
El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicia “Q 5

del contrato, sin exceder el 05 de diciembre de 2016
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Certificaciéon No.

Valor:

No. Det Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Yalor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

o Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.
Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desamollo curricular multidisciplinarios por programa o conjuntg de
programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

w

£l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintisgis
Millones Doscientos Veinticuatro Mil Trescientos Noventa Pesos ($26.224.390)

329 del 02 de febrero de 2017-CISM
Prestacién de servicios personales para impartir formacitn profesional integral gn
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad fe
artesanias.

Siete (07) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)
El término inicial pactado fue de 03 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 08 de noviembre de 2017
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veinticualro
Millones Trescientos Diez Mil Diecisiete Pesos ($24.310.017)

413 del 25 de enero de 2018
Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral ien
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas complementaria
desplazados del centro de industria y servicios del meta en la especialidad (de
artesanias.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)
El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la feg
de inicio del contrato.

15 de diciembre de 2018
El valor def contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintinugve
Millones Doscientos Doce Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos. ($29.212.533)

466 del 05 de marzo de 2019
Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integralien
programas de formacién complementaria dirigidos a grupos étnicos de acuerdo ¢on
ol perfil y seglin programacion del centro de industria y servicios del meta.
seis (06) de marzo de Dos Mil Diecinueve (2019)

El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 17 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

20 de diciembre de 2019
El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Veintigéis
Millones Seiscientos Quince Mil Ochocientos Sesenta y Tres Pesos MIGTE
($26.615.863)
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Certificacion No.

®
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¢ Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

o Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo méaximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices.

»  Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de informacion.

o Responder por los bienes y elementos puestos a disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.

o Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los
procesos de administracién educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral de! sistema integrado
de gestién de calidad.
Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.
Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion dejla
ejecucioén de! objeto contractual.

Actualmente el Cto 466-2019 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud flel
interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el Sistema On-base del Sena, el dia 18 de septiembre de
2019
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DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA
NIT. 800098190-4

DIRECCION DE CONTRATACION

Ciil/

b £¥ FEGHA DE
TR
VERSION VIGENCIA FAEINA Documento Controlado
04 Junio 16 DE 2015 1 DE 1

T.R.D: 200.07.017.067

LA DIRECTORA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO

Que la Sefiora CARMEN ELENA RIOS LOPEZ,

- DE CASTILLA LA NUEVA

CERTIFICA

identificada con la Cédula de

Ciudadania No. 40.382.238 suscribié el siguiente contrato con EL MUNICIPIO DE
CASTILLA LA I_\IUEVA, asi:

NO. Y CLASE DE

CONTRATO DE APOYO A LA GESTION

[VALOR INCIAL DEL |

CONTRATO: 2014-204
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA
NIT 800098190-4
CONTRATISTA: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ
s | c.c.N°40.382.238 , s
OBJETO: INSTRUCTOR DE LOS PROCESOS DE FORMACION

COMPLEMENTARIA EN LOS CURSOS DE ARTESANIA; EN
DESARROLLO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 010
(172-2013) CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE CASTILLA LA
NUEVA — META Y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL META.

DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS. |

CONTRATO: ($10.368.000, 00) MCTE.
PLAZO DE | UN (1) MES Y VEINTE (20) DIAS
EJECUCION :

FECHA DEL | NOVIEMBRE 10 DE 2014
CONTRATO

FECHA DE INICIO

NOVIEMBRE 10 DE 2014

FECHA
TERMINACION

DE

DICIEMBRE 12 DE 2014

N [

\ i

Se explde la presente en Castilla la Nueva a los vemt:un (‘21) dias. del mes de Diciembre
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Certificacion No. 788 Contrato 113 de 2013
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA - NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el sefior CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
40.382.238 de (Villavicencio-Meta), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del 113 del 06 de febrero de 2013.
Contrato:
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter

temporal, como instructor tiempo completo en los
programas de atencién a la poblacién desplazada en el
Centro de Gestiébn y Desarrollo Agroindustrial de

Arauca.
Plazo: Seis (06) Meses y quince (15) dias.
Inicio de ejecucion: Seis (06) de febrero de dos mil trece (2013).
Término de ejecucion: El término inicial pactado fue de seis (06) meses y

quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha
de inicio del contrato desde el Seis (06) de febrero de
dos mil trece (2013), hasta el veinte (20) de agosto de
dos mil trece (2013).

Valor: El valor total del contrato fue de veinte millones treinta y
un mil cuatrocientos cuarenta pesos m/cte.
($20.031.440) y fue pagado en mensualidades por un
valor de tres millones trecientos ochenta y un mil
setecientos sesenta pesos m/cte. ($3.081.760).

Adicion: Desde: veintiuno (21) de agosto de dos mil trece (2013).
Hasta: diez (10) de diciembre de dos mil trece (2013).
Valor adicion: seis millones setecientos ocho mil ciento
ochenta y cuatro pesos m/cte. ($6.708.184).
Valor pago mensual: dos millones seiscientos treinta mil
ciento veintisiete pesos m/cte. ($2.630.127).
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Certificacién No. 788 Contrato 113 de 2013

@
SENA
Tiempo real ejecutado: Diez (10) meses y cinco (05) dias.
Red Tecnoldgica: Artesanias
Area Tematica: Maderables y no maderables

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los
horarios y lugares que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

4. El contratista se compromete a realizar la solicitud de los materiales necesarios
para el desarrollo de las practicas, con su respectivo cédigo del CUBS, hasta el
altimo nivel de desagregacion que se encuentre en el SICE.

5. El contratista se compromete a utilizar los elementos de proteccion personal bajo su
responsabilidad, si a ello hubiera lugar.

6. El contratista se compromete a realizar el reporte para el pago correspondiente
dentro de los primeros cinco (S) dias habiles al cumplimiento de la mensualidad.

7. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral, lo cual sera un
requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato CetiadoNo.
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.
PARAGRAFO. El CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que se afiliara al gy
Sistema General de Riesgos Profesionales en la A.R.P. POSITIVA _ng_

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y o cemssst

presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

9. El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias e
siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. GP-CER339688
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10. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el (la) CONTRATISTA deberéa acreditar que se encuentran al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida el que determine el Ministerio
de la Proteccion social.

11. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario RUT, b) Copia de la cédula de ciudadania, c) Copia del Certificado
de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de Naciéon con
vigencia no superior a tres meses, d) copia de los antecedentes expedido por la
procuraduria general de la nacion, e) Constancia de afiliaciéon al Pla Obligatorio de
Salud a través de una empresa promotora de salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones f) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional.
NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (Ia) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informaciébn que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

12. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los (17) dias del mes de octubre de (2017).

Certificacion con firma digital. Certificado No.
SC-CER339681

s

" Res.02583-2014 Certificado No.
CO-SC-CER339681

Proyectd: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.

Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

Certificado No.
GP-CER339688
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA - NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el sefior CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
40.382.238 de (Villavicencio-Meta), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del 263 del 28 de septiembre de 2012.
Contrato:
Objeto: Impartir formacion profesional integral, prestando

servicios personales de caracter temporal como
instructor, en cursos complementarios para la poblacion
en situacion de desplazamiento, a ejecutarse en el
departamento de Arauca, area de influencia del centro
de gestion y desarrollo agroindustrial de Arauca.

Plazo: Dos (02) Meses y quince (15) dias.
Inicio de ejecucion: Veintiocho (28) de septiembre de dos mil doce (2012).
Término de ejecucion: El término inicial pactado es de dos (02) meses y

quince (15) dias contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, desde el Veintiocho (28) de septiembre
de dos mil doce (2012), hasta el veinticuatro (24) de
noviembre de dos mil doce (2012).

Valor: El valor total del contrato es de seis millones trescientos
ochenta y tres mil ochocientos tres pesos m/cte.
($6.383.803) y fue pagado en mensualidades por un
valor de dos millones quinientos cincuenta y tres mil
quinientos veintiin pesos m/cte. ($2.553.521).

Red Tecnolégica: Artesanias

Area Tematica: Maderables y no maderables
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

10.

Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los
horarios y lugares que el SENA indique.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

El contratista se compromete a realizar la solicitud de los materiales necesarios
para el desarrollo de las practicas, con su respectivo cddigo del CUBS, hasta el
ultimo nivel de desagregacion que se encuentre en el SICE.

El contratista se compromete a utilizar los elementos de proteccion personal bajo su
responsabilidad, si a ello hubiera lugar.

El contratista se compromete a realizar el reporte para el pago correspondiente
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles al cumplimiento de la mensualidad.

Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral, lo cual serd un
requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.
PARAGRAFO. EI CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que se afiliara al
Sistema General de Riesgos Profesionales en la A.R.P. POSITIVA

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el (la) CONTRATISTA deberéa acreditar que se encuentran al dia en el pago
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mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
compensacién Familiar.

11. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, e) Copia del
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la
Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional. NOTA: Con la suscripcién de este contrato, el SENA
gqueda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas
de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las
normas vigentes.

12. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los (17) dias del mes de octubre de (2017).

Certificado No.
SC-CER339681
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NTCGP
1000

Yicontec

Reviso: Marisela Prada Reyes.
. o . . Certificado No.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto. GP-CER339688

GTH-F-131 pag. 3
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca - Regional Arauca
Carrera 20 No 28 — 163 Barrio Los Libertadores — 8856340 Fax 8852986:74222 Arauca - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 789 Contrato 263 de 2012

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA - NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el sefior CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
40.382.238 de (Villavicencio-Meta), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del 263 del 28 de septiembre de 2012.
Contrato:
Objeto: Impartir formacion profesional integral, prestando

servicios personales de caracter temporal como
instructor, en cursos complementarios para la poblacion
en situacion de desplazamiento, a ejecutarse en el
departamento de Arauca, area de influencia del centro
de gestion y desarrollo agroindustrial de Arauca.

Plazo: Dos (02) Meses y quince (15) dias.
Inicio de ejecucion: Veintiocho (28) de septiembre de dos mil doce (2012).
Término de ejecucion: El término inicial pactado es de dos (02) meses y

quince (15) dias contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, desde el Veintiocho (28) de septiembre
de dos mil doce (2012), hasta el veinticuatro (24) de
noviembre de dos mil doce (2012).

Valor: El valor total del contrato es de seis millones trescientos
ochenta y tres mil ochocientos tres pesos m/cte.
($6.383.803) y fue pagado en mensualidades por un
valor de dos millones quinientos cincuenta y tres mil
quinientos veintiin pesos m/cte. ($2.553.521).

Red Tecnolégica: Artesanias

Area Tematica: Maderables y no maderables
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

10.

Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los
horarios y lugares que el SENA indique.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

El contratista se compromete a realizar la solicitud de los materiales necesarios
para el desarrollo de las practicas, con su respectivo cddigo del CUBS, hasta el
ultimo nivel de desagregacion que se encuentre en el SICE.

El contratista se compromete a utilizar los elementos de proteccion personal bajo su
responsabilidad, si a ello hubiera lugar.

El contratista se compromete a realizar el reporte para el pago correspondiente
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles al cumplimiento de la mensualidad.

Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral, lo cual serd un
requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.
PARAGRAFO. EI CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que se afiliara al
Sistema General de Riesgos Profesionales en la A.R.P. POSITIVA

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el (la) CONTRATISTA deberéa acreditar que se encuentran al dia en el pago
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mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
compensacién Familiar.

11. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, e) Copia del
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la
Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional. NOTA: Con la suscripcién de este contrato, el SENA
gqueda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas
de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las
normas vigentes.

12. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los (17) dias del mes de octubre de (2017).
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Nit: 822.002.027

LA SUSCRITA ADMINISTRADORA DEL CONJUNTO CERRADO
MONTECARLO RESERVADO

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificada con Ia cédula de ciudadania no. 40.382.238,
de Villavicencio, dicté clases de manualidades con diferentes técnicas de: Tej

jidos en macramé y
croché; bordados en hilos, en cintas, recamados en pedreria, punto noruego; mufiequeria y
lencerfa para el hogar. ‘

Estas actividades se desarrollaron des

de el mes de abril de 2004, hasta los 25 dfas del mes de
noviembre de 2010.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Villavicencio, a los VEINTISIETE (27) dias del
mes de febrero de 2011.

GUIRRE BARONA.
- 21.223028 de Villavicencio.
Administradora.

C.

Calle 29 No. 44A - 50 Teléfono 682 15 98 Villavicencio Meta



